1. Zarząd Spółki składa się z jednego do trzech Członków w tym Prezesa Zarządu powoływanych na okres czterech lat.


2. Umowy z Członkami Zarządu zawiera Spółka reprezentowana łącznie przez Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego lub Sekretarza Rady Nadzorczej.


3. Odwołanie Prezesa lub Członków Zarządu wymaga większości 2/3 głosów.


4. Zarząd kieruje całokształtem bieżącej działalności Spółki i reprezentuje ją na zewnątrz.


5. Do kompetencji Zarządu należą wszystkie sprawy nie zastrzeżone przepisami prawa, niniejszej umowy lub uchwałami Zgromadzenia Wspólników dla innych władz Spółki.


6. Do składania oświadczeń w imieniu Spółki upoważnieni są samodzielnie Prezes Zarządu oraz łącznie dwaj Członkowie Zarządu albo jeden Członek Zarządu i Prokurent albo Prokurent samodzielnie lub łącznie w zależności od treści prokury.

7. Zarząd może powołać do trzech Prokurentów.


      Pracownicy Spółki podlegają Prezesowi Zarządu który zawiera i rozwiązuje umowy o pracę z pracownikami Spółki oraz ustala ich    

      wynagrodzenie za pracę na zasadach określonych przez Zarząd.

