OBOWIAZEK INFORMACYJINY
dla 0s6b bioracych udziat w procesie rekrutacyjnym

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. UE. L z dnia 4 maja 2016 . nr 119, s. 1) tzw. RODO, informujemy,
ze:

1. Administratorem Pafistwa danych osobowych zlozonych w dokumentach aplikacyjnych jest

Wadowickie Przedsigbiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. z siedziba w Wadowicach (34-
100) przy
ul. Miynskiej 110, (dalej jako: ,,Administrator”). Kontakt z Administratorem Jjest mozliwy za
posrednictwem nastgpujacych kanatéw komunikacji:

a) zaposrednictwem tel.: 33 823 56 26 — centrala

b) za posrednictwem poczty elektronicznej: sekretariat@wpwik.com

¢) bezposrednio z Administratorem po uprzednim uméwieniu sie telefonicznie lub listownie:
Wadowickie Przedsigbiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z 0.0., ul. Mtyfiska 110, 34-100

Wadowice.
2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Pafstwo kontaktowaé

w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych pod adresem e-mail:
ochronadanych@wpwik.com

3. Pafistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na podstawie art.6 ust.l lit. b) RODO,
tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strona Jjest osoba, ktérej dane dotycza, lub
do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy w zwigzku z art,
22(1) ustawy z 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy, natomiast inne dane przetwarzane beda na podstawie
wyrazonej zgody na podstawie art.6 ust.1 lit. a) RODO.

4. Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art.9 ust.1 RODO konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostaé odwolana w dowolnym czasie - art. 9 ust. 2 lit. a)
RODO.

5. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22(1) § 1 Kodeksu pracy jest
niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pafistwa innych danych jest
dobrowolne.

6. Panfistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przetwarzane i przechowywane
do zakoniczenia procesu rekrutacji. Udzielenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
prowadzenia przyszlych rekrutacji jest dobrowolne. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na
wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Pafistwa dane bedg przetwarzane
i przechowywane przez okres 1 roku.

7. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz otrzymywania ich kopii,
prawo do ich sprostowania (poprawiania), prawo do ich usuniecia, zadania ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku
uznania, ze przetwarzanie danych osobowych przez Administratora w sposob uzasadniony narusza
przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych. Dane kontaktowe do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (PUOD): Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, e-mail: kancelaria(@uodo.gov.pl, Infolinia: 606-950-000

8. Przysluguje Paristwu prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie, co nie wplywa na legalnos¢ przetwarzania, ktére miato miejsce na podstawie zgody przed
Jej cofnigciem. W przypadku udzielenia zgody dla kilku celéw, maja Paristwo prawo cofnaé kazdg
zgodg osobno. Po cofnigciu zgody Panstwa dane zostang niezwlocznie usuniete.

9. Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda pracownicy i wspdipracownicy Administratora
upowaznieni do udziatu w procesie rekrutacji a takze podmioty obshugujace systemy teleinformatyczne.

10. Administrator nie bedzie przekazywal danych do pafstwa trzeciego lub innych organizacji
migdzynarodowych.

11. Panstwa dane osobowe nie bgda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym decyzji
bedacych wynikiem profilowania.




KLAUZULE ZGODY I OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z INFORMACJA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Wadowickie Przedsigbiorstwo Wodociagéw i
Kanalizacji Spotka z ograniczona odpowiedzialnoécia z siedziba w Wadowicach (34-100) przy ul. Miynskiej 110
(dalej jako: ,,Administrator”) dla potrzeb aktualnej rekrutacji. '

Miejscowos¢, data podpis Kandydata

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Wadowickie Przedsigbiorstwo Wodociagow i
Kanalizacji Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w Wadowicach (34-100) przy ul. Miyniskiej 110
(dalej jako: ,,Administrator”) dla potrzeb kolejnych rekrutacji prowadzonych przez Administratora przez okres
najblizszych 12 miesigcy.

Miejscowosé, data podpis Kandydata

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Wadowickie Przedsigbiorstwo Wodociagéw i
Kanalizacji Spolka z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w Wadowicach (34-100) przy ul. Miynskiej 110
zawartych w zalaczonych dokumentach (wymagane, jesli przekazane dane obejmuja szczegdlne kategorie

danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO).

Miejscowosé, data podpis Kandydata

Os$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z obowigzkiem informacyjnym o przetwarzaniu moich danych osobowych
w procesie rekrutacyjnym przez Wadowickie Przedsigbiorstwo Wodociagow i Kanalizacji Spotka z ograniczong

odpowiedzialnoscia z siedziba w Wadowicach (34-100) przy ul. Mlyriskiej 110.

Miejscowosc, data podpis Kandydata



